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Linee guida per la piattaforma degli stakeholder di SURENEXUS

Il progetto finanziato da PRIMA, SURENEXUS (Garantire una transizione equa del NEXUS per l'adattamento al cambiamento climatico e lo sviluppo sostenibile), sviluppa e testa soluzioni basate sul Nexus Acqua-Energia-Alimentare (WEFE). Queste soluzioni integrano approcci ecosistemici, scientifici e all'avanguardia per migliorare in modo equo e sostenibile la resilienza climatica attraverso paesaggi mediterranei diversi.
Il progetto istituisce quattro demositi innovativi per dimostrare pratiche di bioeconomia su piccola scala e soluzioni basate sulla natura. Questi demositi valutano la produttività e i benefici di queste pratiche per le comunità locali. Inoltre, SureNexus identifica i fattori chiave che abilitano l'approccio Nexus e ne valuta il potenziale in vari scenari mediterranei. Questo lavoro informa la progettazione di Sistemi Socio-Ecologici e Tecnici Specifici (SET) per l'implementazione del Nexus, che vengono condivisi con gli stakeholder attraverso lo scambio di conoscenze e attività di rafforzamento delle capacità per promuovere la replicazione e la scalabilità.
Il consorzio coinvolge 15 partner provenienti da sette paesi mediterranei e dà priorità al coinvolgimento degli stakeholder in più settori per favorire collaborazione e innovazione. Per supportare ciò, il progetto crea una Piattaforma degli Stakeholder (SHP), che unisce organizzazioni pubbliche, private e non governative che lavorano attraverso i quattro pilastri del WEFE. Questa piattaforma facilita la cooperazione intersettoriale, la condivisione delle conoscenze e la diffusione delle migliori pratiche in tutto il Mediterraneo.
La Piattaforma degli Stakeholder (SHP) è progettata per massimizzare l'uso e il riutilizzo dei risultati della ricerca del progetto. Definirà un'agenda d'azione, faciliterà consultazioni regolari per decisioni informate e sosterrà l'attuazione di audaci iniziative congiunte. Durante tutto il ciclo di vita del progetto, lo SHP raccoglierà e convaliderà dati provenienti da fonti diverse per guidare la ricerca e raggiungere gli obiettivi del progetto, assicurando aggiornamenti e convalide secondo necessità.
Lo SHP svolge un ruolo fondamentale nella raccolta di dati dai suoi membri e dai loro partner locali, nella validazione degli esiti analitici e nell'istituzione di percorsi per la condivisione di risultati e impatti in tutta la regione. I membri dello SHP beneficeranno di opportunità di sviluppo delle capacità, diffusione della conoscenza, networking e iniziative collaborative volte a favorire l'approccio Nexus all'interno delle loro comunità.
In qualità di stakeholder chiave nell'implementazione dell'approccio WEFE Nexus nel vostro paese e nella regione mediterranea, la vostra organizzazione è invitata a unirsi allo SHP. L'iscrizione è volontaria e include una serie di azioni che la vostra organizzazione può definire in anticipo. 
Questo documento descrive i ruoli, i contributi, le responsabilità e i benefici degli stakeholder, nonché i meccanismi per trasferire conoscenze e lezioni apprese durante il progetto.
Alla fine di questo documento troverete un modulo di domanda di iscrizione volontaria. Se interessato, potete specificare gli impegni della vostra organizzazione come membro dello SHP e fornire informazioni chiave sulla vostra organizzazione.
1. SHP e il suo ruolo nel progetto SureNexus 
Le reti locali sono una pietra angolare del progetto SureNexus, guidandone la realizzazione di successo e favorendo lo scambio di conoscenze nella regione mediterranea. Queste reti permettono la semina, la raccolta, lo sviluppo e la diffusione di innovazioni tecnologiche, economiche e di ricerca allineate all'approccio NEXUS.
Un obiettivo centrale del progetto è comunicare, diffondere e valorizzare i risultati del progetto tra gli stakeholder a tutti i livelli, massimizzando l'impatto regionale e globale attraverso la replicazione e l'adozione. Quattro reti operano nei paesi dei siti dimostrativi come parte della piattaforma integrata degli stakeholder (SHP), che collega gli stakeholder di tutti i paesi membri del Consorzio.
A livello nazionale, le reti intra-nazionali affrontano barriere culturali, geografiche e istituzionali per aumentare la partecipazione degli stakeholder. Queste reti offrono piattaforme dinamiche per i partner locali per collaborare efficacemente, allineandosi su soluzioni concrete che si estendono a livello regionale.
Il SureNexus SHP opera su scala interregionale, riunendo stakeholder di più paesi. Serve come hub regionale per allineare soluzioni, facilitare lo scambio di esperienze, diffondere  conoscenze WEFE Nexus, colmare le lacune di conoscenza tra i paesi mediterranei e promuovere l'innovazione per affrontare il cambiamento climatico e altre sfide transfrontaliere. Il suo successo dipende dalla partecipazione attiva, da un ambiente collaborativo che incoraggi la condivisione delle conoscenze e dalla comunicazione costante tra partner locali e regionali. Aderendo a questi principi, le reti contribuiranno a promuovere gli obiettivi del progetto e ad amplificarne l'impatto in tutto il Mediterraneo.
A tal fine, ci si aspetta che i membri della rete di:
· Favorire fiducia e collaborazione attiva all'interno della rete.
· Garantire uno scambio di informazioni coerente e aperto su tutta la rete.
· Promuovere i processi di co-learning tra le varie reti locali.
















2. Stakeholder coinvolti

Un elemento essenziale per una condivisione efficace della conoscenza è l'identificazione degli stakeholder che faranno parte della rete. Nel contesto dell'approccio NEXUS, la natura, i determinanti e gli interessi delle organizzazioni coinvolte nelle reti collaborative sono altamente diversi. 
Per stabilire lo SHP all'interno del progetto, è stata effettuata una mappatura iniziale degli stakeholder, tenendo conto di questi fattori. Sono state identificate organizzazioni con portata locale, nazionale e regionale, che lavorano nei quattro pilastri NEXUS, in particolare quelle con esperienza nell'implementazione congiunta di questi pilastri, sia nell'ambito dell'approccio NEXUS che meno. Tuttavia, non sono stati esclusi attori senza esperienza precedente, poiché sono considerati importanti potenziali utilizzatori dei risultati del progetto.
Questi attori possono essere classificati come organizzazioni pubbliche, private, non governative o sociali. Dato l'ampio ambito di queste categorie e la natura variegata delle organizzazioni identificate, è importante notare che non sono mutuamente esclusive; Ad esempio, alcune organizzazioni possono avere una natura mista, come le partnership pubblico-private. I tipi specifici di organizzazioni all'interno di ciascuna categoria sono elencati di seguito.

	Organizzazioni pubbliche
	Governo locale

	
	Governo Nazionale-Subnazionale

	Organizzazioni di ricerca
	Centri di ricerca e università

	Organizzazioni private
	Aziende agroalimentari

	
	Produttori locali

	
	Servizi idrici/energetici

	Organizzazioni non governative
	Associazioni di Clienti / ONG



Il progetto è iniziato nell'aprile 2022 ed è previsto che durerà fino a settembre 2025. Si prevede che i membri dello SHP partecipino a tutto il ciclo di vita del progetto, con una collaborazione intensiva durante fasi chiave come la raccolta, la validazione e la diffusione dei dati. I membri saranno informati in anticipo su questi periodi, insieme alle date importanti per attività di condivisione delle conoscenze, inclusi incontri annuali, seminari e conferenze.
Sebbene la partecipazione a tutte le attività non sia obbligatoria, i membri possono definire in anticipo il proprio livello di impegno. Tuttavia, è fortemente raccomandato un coinvolgimento attivo durante tutto il progetto per garantire una collaborazione e uno scambio efficaci all'interno della piattaforma.




3. Favorire il networking e il clustering 
Le attività di SureNexus sono progettate per offrire benefici significativi nell'affrontare le diverse sfide affrontate dagli stakeholder, in particolare nel migliorare la comprensione e il miglioramento del Nexus Acqua-Energia-Alimentare-Ecosistemi (WEFE). Per raggiungere questo obiettivo, SureNexus offrirà una gamma di prodotti e servizi gratuitamente ai membri SHP. Queste offerte mirano a supportare gli stakeholder nel superare le loro sfide e nel prendere decisioni informate all'interno del quadro NEXUS. 
Di seguito è riportato un riassunto delle attività a cui le organizzazioni membri possono contribuire:
· Progettazione, creazione e test di SET: I membri possono fornire consulenza strategica, consultare partner locali o partecipare a test pilota e altre attività per progettare e testare soluzioni su piccola scala di bioeconomia e natura basate sulla natura, portando alla creazione di Sistemi Socio-Ecologici e Tecnici (SET) per l'implementazione di NEXUS.
· Fornitura di informazioni e dati: i membri svolgono un ruolo chiave nella raccolta e validazione dei dati durante tutto il progetto. Possono fornire informazioni rilevanti tramite sondaggi, workshop, incontri o documenti, fungendo da ponte tra il progetto e i contesti locali.
· Diffusione dei risultati: I membri contribuiscono ad ampliare la portata dei risultati del progetto condividendo informazioni attraverso le loro reti e raccogliendo feedback sulle esigenze, interessi e opportunità di collaborazione degli utenti.
· Rafforzamento delle capacità per i partner locali: i membri possono supportare i partner locali rafforzando le loro capacità relative alla conoscenza e all'implementazione di NEXUS.
· Fornire consulenza strategica e feedback: La piattaforma incoraggia i membri a offrire input strategici, collaborare su nuove iniziative e contribuire alla co-creazione di proposte di finanziamento, ricerche e altri progetti all'interno del quadro NEXUS.

Identificare gli stakeholder della rete è fondamentale per il successo del processo di scambio di conoscenze. Se le aspettative degli stakeholder non vengono comprese e gestite correttamente, possono diventare disilluse a causa di speranze non soddisfatte, ambizioni personali o paure. Possono percepire il progetto come poco ambizioso o troppo ambizioso, portando a uno sconnesso tra gli obiettivi del progetto e le aspettative degli stakeholder.
Un'altra sfida è il divario tra il tempo e lo sforzo che gli stakeholder sono disposti a investire e ciò che il progetto richiede, il che può causare stanchezza degli stakeholder.
La gestione delle aspettative dovrebbe partire dal primo incontro e continuare per tutto il progetto, con regolari verifiche di realtà lungo il percorso. Comprendere le aspettative degli stakeholder è essenziale per integrarle efficacemente nel progetto. Pertanto, è importante comunicare chiaramente le aspettative fin dall'inizio. Il passo successivo è allineare gli stakeholder su un insieme di obiettivi comuni legati al laboratorio vivente e agli obiettivi del progetto. Sebbene gli obiettivi della rete debbano essere abbastanza ambiziosi da motivare gli stakeholder, aspettative irrealistiche dovrebbero essere affrontate e gestite.
Per evitare la stanchezza degli stakeholder, la rete dovrebbe essere strutturata come un evento dinamico e coinvolgente che si connetta bene con gli stakeholder. Tuttavia, è importante trovare un equilibrio tra sovraccaricare gli stakeholder e coinvolgerli abbastanza spesso da far progredire il progetto.
Pertanto, il livello di collaborazione e coinvolgimento con la piattaforma dovrebbe essere allineato agli interessi e alle capacità dei suoi membri. Le organizzazioni membri sono incoraggiate a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, incluse le attività di diffusione e gli eventi di condivisione delle conoscenze. Il loro ruolo dovrebbe andare oltre il semplice ricevere e condividere informazioni; Dovrebbero inoltre contribuire allo sviluppo di attività che aiutino a raggiungere gli obiettivi del progetto.

Di seguito è riportata una descrizione dettagliata delle principali attività focalizzate per tutte le organizzazioni membri. Oltre al coinvolgimento, possono svolgere un ruolo cruciale come contributori, leader o facilitatori in queste attività, a seconda della loro competenza e capacità. Il loro coinvolgimento attivo sarà fondamentale per raggiungere gli obiettivi del progetto e massimizzarne l'impatto.

Tabella 1. Attività SureNexus per i membri SHP
	Attività principale di SureNexus
	Attività specifica

	Formazione Continua e Sviluppo delle Capacità I: Corsi Generali
	WEFE Nexus (Approccio, Governance, Metriche) 

	
	NbS e Servizi Ecosistemici

	
	Bioeconomia circolare "carbonio"

	Formazione continua e sviluppo delle capacità II: Corsi specializzati
	Modellazione AI e analisi degli scenari per WEFE Nexus

	
	NBS & Idrotecnologie Ancestrali

	
	Adattamento al cambiamento climatico e collegamento con il WEFE

	
	Fattori abilitanti del Nexus, Fattori del Nexus del Cambiamento e Indicatori di Sostenibilità

	Consulenza on-demand 
	Pratiche di bioeconomia

	
	Agricoltura digitale e Agrivoltaico

	
	Selezione della tecnologia per il trattamento di acque/acque reflue utilizzando NBS

	
	Preoccupazioni nel settore agricolo (inquinamento, irrigazione, ...)

	
	Efficienza delle risorse (energia e acqua)

	
	Scenari di cambiamento climatico

	Accesso a Riepiloghi Tecnici e Giornali e Rapporti
	Riepiloghi Tecnici (rapporti disponibili per i documenti principali in 6 lingue: EN, SP, IT, FR, GR, AR).

	
	Newsletter, 

	
	Brevi politiche

	
	Premio che riconosce le migliori iniziative su WEFE Nexus

	Opportunità di networking e azioni di partecipazione
	Rimani aggiornato: Conferenze / Workshop / webinar / Forum online e gruppi di discussione

	
	Scambio di conoscenze ed esperienze sull'approccio WEFE-NEXUS 

	
	Accesso a soluzioni da un settore simile/contesto climatico











4. Benefici per i membri dello SHP

I seguenti prodotti saranno messi a disposizione gratuitamente per i membri dello SHP. Questi prodotti saranno risorse preziose per i membri SHP per migliorare le proprie conoscenze, supportare l'implementazione di NEXUS e favorire la collaborazione tra i settori:

	Risultati di SureNexus
	Accesso agli Outcome per i membri dello SHP

	Formazione continua e sviluppo delle capacità (corsi generali e specializzati) 
	Accesso a workshop / conferenze (tariffe scontate) 

	
	Accesso ai materiali della formazione 

	
	Certificazione riconosciuta 

	Consulenza on-demand 
	4 consulenze gratuite per ogni organizzazione (annualmente) 

	
	1 Scenario di cambiamento climatico per località (annualmente)

	Accesso a Riepiloghi Tecnici e Giornali e Rapporti
	Accesso ai Riepiloghi Tecnici (rapporti disponibili per i documenti principali in 6 lingue: EN, SP, IT, FR, GR, AR).

	
	1 rapporto da ciascun DS (4 rapporti settoriali) 

	
	1 rapporto tecnico sulle materie plastiche in agricoltura (CTPC)

	
	1 rapporto tecnico sulla NbS per l'Agricoltura

	
	1 rapporto tecnico sulle soluzioni di bioeconomia per l'agricoltura 

	
	Accesso gratuito per i membri registrati a: Newsletter, Rapporti, Riepiloghi, Linee Guida, White Reports, ... 

	Opportunità di networking e azioni di partecipazione
	Accesso per i partner al database "Soluzioni a problemi simili" (SiProS) 

	
	Accesso diretto e facile alla Comunità di Pratiche WEFE Nexus 

	
	Accesso e utilizzo del database dei membri SHP 




5. Piano di sensibilizzazione
Una comunicazione efficace tra il progetto e i membri dello SHP è fondamentale. Altrettanto importante è garantire che i membri dello SHP possano trasmettere le attività e l'ambito del progetto ai loro partner locali e raccogliere feedback attraverso le loro reti. Per raggiungere questo obiettivo, saranno istituiti vari canali di comunicazione.
La piattaforma sarà coordinata tramite un sistema di gestione online, che fungerà da spazio virtuale esclusivo per i membri del consorzio e della piattaforma per accedere e organizzare le informazioni rilevanti. Inoltre, sarà mantenuta una comunicazione regolare via email con ogni membro dello SHP. Per garantire una comunicazione fluida, i membri designeranno un punto focale responsabile di canalizzare informazioni, preoccupazioni e conoscenze all'interno della loro organizzazione e ai partner locali, oltre a coordinarsi con altri membri della piattaforma.
Il sito web del progetto e le pagine social del progetto fungeranno anche da canali di comunicazione per condividere risultati di ricerca, aggiornamenti, attività e informazioni pubbliche. I membri dello SHP sono tenuti a condividere queste informazioni attraverso i propri canali di comunicazione per raggiungere un pubblico più ampio, in particolare gli stakeholder locali al di fuori dell'ambito diretto del progetto.
Il progetto creerà inoltre ulteriori spazi di comunicazione e networking, inclusi seminari, workshop, newsletter e forum online e in presenza, per favorire la collaborazione e facilitare la diffusione dei risultati tra i membri della piattaforma.






















Programma interno per il lancio dello SHP

I passaggi descritti di seguito sono essenziali per accelerare la formazione dello SHP. Ogni partner svolge un ruolo fondamentale nel guidare l'adozione e l'implementazione di successo del quadro SHP, garantendo che tutti gli obiettivi vengano raggiunti in modo efficace e collaborativo. La loro partecipazione attiva e il loro impegno sono fondamentali per costruire una base solida e sostenibile per lo SHP.
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Domanda volontaria per l'adesione alla piattaforma degli stakeholder


Cerca su Google un modulo per i candidati SHP. È stato creato un modulo Google per condividere con gli stakeholder interessati, permettendo loro di fornire contributi, esprimere i propri interessi e specificare le loro preferenze di partecipazione. Questo modulo mira a semplificare la comunicazione, raccogliere feedback preziosi e garantire che la piattaforma sia in linea con le esigenze e le aspettative degli stakeholder.

Il link per il modulo Google è: https://forms.gle/n3LRucQ14mEUADZG8


Lettera di adesione. È stata inoltre redatta una lettera di adesione da condividere con tutte le organizzazioni interessate. Questo documento formalizza il loro impegno verso l'iniziativa e funge da mezzo ufficiale per consolidare le partnership e garantire l'allineamento con gli obiettivi e i valori del progetto.





























Lettera di adesione alla piattaforma degli stakeholder di SureNexus 



   Città ,    Data 
Nome del rappresentante
Nome dell'organizzazione e ruolo
Indirizzo
Paese

Oggetto: Domanda di Iscrizione Volontaria

Con questa lettera, l’organizzazione sottoscritta dichiara di sostenere il progetto SURENEXUS presentato dal consorzio coordinato dall'Universitat Politècnica de Catalunya – UPC in risposta alla chiamata PRIMA-NEXUS 2021.    Nome dell'organizzazione  

   Nome dell'organizzazione  è disposto a contribuire come membro della piattaforma stakeholder creata dal progetto SURENEXUS. In particolare, concorda:   Nome dell'organizzazione  

Si prega di selezionare le dichiarazioni in base al livello di impegno dell’organizzazione.
•	Partecipazione alla progettazione di sistemi socio-ecologici e tecnici (SET).
•	Partecipare alla creazione dei SET.		
•	Testando i SET sviluppati all'interno del progetto.			
•	Supportare la diffusione dei risultati e dei contenuti del progetto.
•	Organizzazione di attività di rafforzamento delle capacità per i partner locali.		
•	Fornitura di informazioni e dati per il progetto.
•	Fornire consulenza strategica e feedback sulle attività del progetto.

La nostra persona di contatto per la corrispondenza tecnica sarà , email: , a questo stesso indirizzo.    Nome del punto focale     Indirizzo email 





   Nome del rappresentante e firma 
   Ruolo nell'organizzazione 
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